蒲城县电教中心关于下发
2012年度电教工作目标任务考核细则的通知
蒲电教【2012】8号

全县各学校：

现将“蒲城县2012年度电教工作目标任务考核细则”下发给你们，望遵照执行。

附件下载：2012年度电教工作目标任务考核细则

                 蒲城县电教中心

                       二〇一二年四月十七日
蒲城县2012年度电教工作目标任务考核细则
	目标任务（考核内容）
	分值
	工作要求及计分办法
	自查得分
	考核得分
	考核依据

	1.学校电教工作管理机制健全，制度规范，有年度工作计划和工作总结。
	3
	每项1 分。
	
	
	查看资料

	2. 学校设置有专门的电教工作应用管理机构，职责明确，任务到人，能定期召开会议，检查指导电教工作。
	3
	机构设置名单，责任书齐全得2分。每检查一次得1分，累计不超过3分。
	　
	　
	依据文件、记录

	3、能将信息化手段应用于学校管理中，运用信息化方法对老师进行考核，学校建有家校通等平台，与家长、社会进行沟通。
	4
	运用信息化方法对老师进行考核得2分，建有家校通等平台，并开展工作得2分
	
	
	实地查看

	4.学校对教师应用信息化手段开展教学活动有具体规定，有考核办法和考核结果。
	4
	有考核方案3分，实施考核2分，考核结果1分。
	
	
	查看资料

	5.学校能多方筹措资金、加大对信息化设备的投入，不断推进多媒体进教室和“班班通”建设。
	8
	依据多媒体数量和“班班通”覆盖率分别记8分、6分、4分、2分、1分。
	
	　
	实地查看

	6.能按规定开足开齐信息技术课
	4
	按开课数量分别记4分、2分、0分。
	
	　
	查看课表、资料

	7.学校能接入教育专网，形成校园局域网。中心小学以上学校有自己的门户网站。
	6
	接入教育专网记2分；校园局域网使用方便、内容丰富记2分；门户网站功能齐全、分类科学、资源丰富记2分。
	
	
	实地查看

	8.学校重视资源建设，校本资源库内容丰富，资源上传及时。
	6
	校本资源库小学10G、初中50G、高中100G以上记4分；上传资源达到10G记2分；达不到要求依据资源量分别记3分、1分。                                                           
	
	
	实地查看

查资料

	9.能积极参加省、市、县各类培训活动，校本培训扎实有效。
	8
	能按要求参加上级培训记2份；校本培训有计划、有记录、成效显著记6分。
	
	
	查看记录

	10.积极参加中、省、市、县组织的各种竞赛、评选活动，做到赛事不漏项。
	15
	每组织参加中、省、市、县级组织的成果（或论文、课件、电脑制作、等）评选活动，一次竞赛评选活动2分。单项活动获国家、省、市、县表彰的集体、个人，分别记5分、4分、3分、2分，累计不超过15分。
	　
	　
	依据中、省、市、县批文

	11.能将信息化应用在教学活动中，积极开展现代教育技术课题研究活动。
	8
	能积极利用信息化设备开展教学及研究活动，依据应用情况分别记10分、8分、6分、4分、2分；
	
	
	查记录

	12.成立教育网通讯报道信息员队伍。每月向蒲城县教育资源网提供高质量图片新闻报道5条以上。
	10 
	按照稿件的数量和质量分别记8分、6分、4分、2分。
	
	　
	依据统计情况

	13.按省厅要求完成影视教育播放场次、观看人数任务， 
	15
	依据观看场次、观看人数、组织质量分别记15分、12分、8分、4分。 
	
	　
	依据放旸记录

	14.组织影视教育征文评选活动。
	6
	依据参加影评征文数量和获奖人数及等次分别记6分、4分、2分。
	
	
	依据统计结果

	合  计
	100
	　
	
	　
	　


