	蒲城县教体局教学管理“提升年”督查记录表（第一轮）

	日期：                                星期：                                             督查人签字：     

	项目
	督查内容
	督查评价标准
	分值
	检查情况
	得分

	提升课堂教学质量
	1.深化规范
教师板书
	①查看备课组（教研组）活动记录，是否有教学设计、板书设计、教学重难点研讨等，记录详实计5分，记录简单计3分，无记录即0分；②查看集体备课教案，集体备课是否规范板书设计，规范合理有创意计5分，简单无创意计3分，无设计计0分；③学校推荐听课4节，查看板书设计是否与集体备课、教师个案相符，相符计5分，不相符计0分。
	15
	
	

	
	2.深化规范
课堂用语
	①查看学校是否结合校情并体现学段特点，收集整理激励、表扬类课堂评价语（至少100条），有计4分，没有计0分；②学校推荐听课4节，教师课堂教学评价用语运用自如，具有激励性，且能引导学生规范用语，有效指导1个学生计1分，共计6分，提问不当或只提问不评价或不指导计0分。
	10
	
	

	
	3.深化规范
学生课堂笔记
	①随机抽选4个班级，每班5名学生（共计20名，小学为五六年级）的课堂笔记，依据不同学科特点查看笔记内容，记录详实，有圈点批画痕迹，能够使用图表或其他视觉辅助内容梳理和记忆课堂内容，布局整洁、字体清晰（笔记本、课本记录均可）。1个学生计0.5分，共计10分，没有笔记计0分。
	10
	
	

	提升教师业务能力
	4.精准培养
	①查看学校是否制定《骨干教师培养体系建设实施方案》并精准确定人员名单，实施流程是否和方案相符，且有阶段性成果。方案、名单和阶段成果三项均有计10分，有两项计6分，有一项计4分，三项均无计0分。
	10
	
	

	
	5.搭建平台
	①查看学校是否制定教学工作计划，是否安排阶段性课堂教学展示活动。有计划有活动安排并有活动资料，三项均有计10分，有两项计6分，有一项计4分，三项均无计0分。
	10
	
	

	
	6.评价激励
	①查看学校是否制定切实可行的《优秀教师评价方案》和《实效课堂评价方案》，有且合理计7分，有但不合理计3分，无计0分；②各教研组是否依据各学科特点制定教师评价方案，有方案计3分，无计0分。
	10
	
	

	项目
	督查内容
	督查评价标准
	分值
	检查情况
	得分

	提升学生核心素养
	
7.激发学生
兴趣
	①学校推荐听课4节，并查看授课教师教案，是否设计有以激发学生兴趣为目标的课堂教学活动，并在授课中实施，且活动形式富有创意或能够联系生活实际，创设情境与课程内容紧密相连，做到激发学生兴趣。教学效果优秀（10分）、良好（8-9分）、一般（6-7分）、差（5分及以下）。
	10
	
	

	
	8.多样化教学手段
	①查看教研、备课组是否整理推广并实施多样化教学方法，运用案例分析、项目作业、生生交流、实验教学、社会实践、个人反思记录等方式实施教学，有相关记录及图文资料计10分，有记录无图文资料计5分，有图文资料无相关记录计5分，两项均无计0分。
	10
	
	

	
	9.课堂效果
检测
	①学校推荐听课4节，考查课堂检测情况。①课堂互动、简短测验、②学生自评互评机制、③教师能够鼓励学生以小组形式汇报本节课主要内容，及时检测。以上三项其中一项达标计5分，两项达标计10分，三项达标计15分，三项均不达标计0分。
	15
	
	

	督查规范要求：
    1.针对实际校情和不同学段、学科特点，督查要求可适当调整；2.检查完毕，督查人员按要求完整填写检查情况和得分，并当面反馈检查情况；3.受检学校负责人不得在空表或填写不完整的督查表上签字。

	学校校长签字（盖章）：
	
	总得分：
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