附件：

一、劳动教育示范校创建标准

1.学校建立并健全劳动教育组织实施工作机制，明确主管校领导，设置机构或明确相关部门负责统筹劳动教育。

2.学校对劳动教育有整体设计和系统规划，有可持续开展的劳动教育实施方案，制定劳动教育清单，明确劳动教育内容、实施途径、方式方法、目标效果。

3.学校有劳动教育专用教室，能因地制宜开发建立校内劳动教育基地。有专兼职结合、相对稳定的劳动教育师资队伍，有专兼职教师培养机制。

4.学校开足开齐劳动教育必修课，平均每周不少于1课时强化劳动教育与学科教学的有机融合，合理安排课后服务项目劳动教育内容和劳动周（月）活动内容。

5.学校要积极创造条件，协调家庭、社会等各种劳动教育资源，建立学校、家庭、社会相结合的劳动教育体系。通过探索建立学生清洁区承包制，探索打造“无保洁工”学校等为学生校内劳动体验提供条件;通过“家政作业单”“家务作业包”等家校合作开展家庭劳动教育劳动体验;通过组织学生走进校外劳动教育实践基地，探索职业体验、生涯规划、志愿服务等多样化的劳动教育实践，达到以劳育德、以劳育智、以劳育体、以劳育美、以劳育劳的教育效果。
二、心理健康教育示范校创建标准

1.学校重视心理健康教育工作，建立在校长领导下，以专职心理教师为核心，以班主任和兼职心理教师为骨干，全体教职员工共同参与的心理健康教育工作机制。心理健康教育列入学校工作计划按照上级有关规定落实心理健康教育经费。有明确的部门和专职人员负责心理健康教育工作，有心理辅导规程、档案管理、值班值勤、学生转介、危机干预、信息保密等方面的工作制度。

2.学校心理辅导(咨询)室建设符合教育部《中小学心理辅导室建设指南》的要求，并配备有相应的设备和资料。积极开展心理辅导活动，心理辅导(咨询)室利用率高，规章制度健全。

3.学校至少配备有1名专职或兼职心理健康教育教师，学生规模1000名以上或200名以上寄宿制学校至少配备1名专职心理健康教育教师。专兼职心理健康教师及班主任按政策要求参加心理健康教育培训学习，并达到规定学分。每学期组织1次以上全体教师的心理健康教育培训。

4.学校开设有心理健康课程，每班每两周至少1个课时。将心理健康教育贯穿于教育教学全过程，与班主任工作、班团队活动、校园文体活动、社会实践活动等有机结合。面向全体学生普遍开展心理健康教育专题讲座、主题班团队会或心理团体辅导等活动。每学年为家长举办1-2次心理健康教育讲座或宣传活动。

5.常态化开展心理筛查和干预工作，学校每年要面向全体小学高年级和初高中学生开展一次心理健康筛查，建立学生心理健康教育档案。针对有心理问题倾向的学生及时识别，有针对性地利用个体心理辅导与咨询、团体心理辅导等干预手段，减少学生心理问题的发生。

三、思政教学创新示范校创建标准

1.按照习近平总书记提出的“八个相统一”要求，落实立德树人根本任务，积极培育和践行社会主义核心价值观，不断增强思政课的思想性、理论性和亲和力、针对性。
2.学校要依据中国学生核心素养和思政课学科素养，不断创新教学方式，提升思政教学的针对性和实效性，培养学生的人文底蕴、科学精神和责任担当、实践创新的品质，达到知行合一。
3.要建立健全中小学思政课教师集体备课机制，通过集中备课集中研讨、集中展示、集中培训等方式打造精品课堂、提高思政课质量。学校要全面开展思政课教师“大练兵”展示活动，以“大练兵”促进教学质量提升、以“大练兵”促进教师全面发展。

4.深入推进课程思政，深入挖掘语文、历史和其他学科蕴含的思政资源，强化体育、美育、劳动教育的德育功能，准确把握各门学科育人目标，将思政内容有机融入各类课程教学，深入实施跨学科综合育人。

5.充分挖掘校内外资源，积极开展“第二课堂”和“第三课堂”，广泛开展系列主题教育，围绕“八德教育”工程，打造融理论讲授、参观体验、现场教学、动手实践、志愿服务为一体的“大思政”课程体系，培养学生能够适应终身发展和社会需要的必备品格和关键能力。

6.加强教师队伍建设，构建以专业课教师为主体，班主任和学科教师为辅助的“大思政”教师队伍。开展全员培训，加强对马克思主义理论、师德师风、形势与政策的学习教育，重点加强中华优秀传统文化、革命文化、社会主义先进文化和相关学科知识的学习，促进中小学思政课教师不断更新知识储备。加强中小学思政课统编教材教法培训，引导教师准确把握小学、初中、高中不同学段思政课课程目标，提升教育教学能力。加强中小学思政课教师实践教育，建立健全实践教育和校外实践锻炼制度，引导中小学思政课教师深刻把握世情、党情、国情、教情，厚植家国情怀、传道情怀和仁爱情怀。

