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[bookmark: _GoBack]2022年度加快新时代教育改革发展任务清单
	序号
	类别
	目标任务
	第一季度
目标任务及分值（100分）
	第二季度
目标任务及分值（100分）
	第三季度
目标任务及分值（100分）
	第四季度
目标任务及分值（100分）

	1
	实施新时代立德树人工程
	1.坚持“五育”并举，强化文化育人，持续深化“崇贤尚德、人文蒲城”精致德育，细化实化核心价值观教育，加强劳动教育，建设“书香校园”“文化校园”。加强和改进学校体育工作，促进青少年健康发展。全面实施中小学生艺术素质测评。
	推进书香校园、耕读校园建设，培养师生阅读自觉、劳动品质。举办2022年中学生篮球运动会和中小学生足球联赛；加强中小学社团建设工作。
	宣传最美教师、美德少年、孝心少年感人事迹。做好2022年初中毕业生升学体育考试组考工作。
	开展心理健康教育知识培训、德育工作经验分享。做好2022年学生体质健康测试和数据上报、中小学生艺术素质测评和学校艺术工作自评。
	组织学校提炼育人体系，推动学校德育品牌建设。继续做好2022年学生体质健康测试和数据上报工作；举办蒲城县第九届校园文化艺术节。

	
	
	2.开齐开足美育课程。
	各校上报课表，通过课表查看各校美育课程设置情况。
	入校督查美育课开设情况。
	开展美育课开设情况汇报工作。
	总结美育课开齐开足情况。

	
	
	3.全面加强中小学党建。
	制定印发《教育系统2022年党建工作要点的通知》、《教育系统关于围绕“一镇三地”建设 争当先进基层党组织争当优秀共产党员的通知》。
	扩大 “青少年党校”的覆盖面，引导广大师生学党史、知党情、感党恩，在根植蒲城教育特色的基础上进一步传承红色基因。
	组织各民办中小学校党组织开展党建交流活动，提升民办中小学校党建工作整体质量。
	制定印发《关于认真学习贯彻党的二十大精神的通知》，迅速掀起学习热潮。

	2
	实施学前教育普及普惠工程
	1.新建幼儿园2所（第十、十二幼儿园）；改建2所农村公办幼儿园（永丰中心幼儿园、孝通幼儿园）。
	积极落实第十、第十二幼儿园建设用地，完成永丰中心幼儿园图纸设计工作，孝通幼儿园开工建设。
	完成第十、第十二幼儿园图纸设计和预算编制工作，永丰中心幼儿园开工建设，孝通幼儿园竣工投用。
	完成第十、第十二幼儿园招投标工作并开工建设，永丰中心幼儿园竣工投用。
	第十、第十二幼儿园保教楼主体建设。

	
	
	2.提升幼儿园保教质量。
	做好2022年幼儿园春季开园工作；召开县直幼儿园管理工作会，持续推进结对帮扶，不断促进城乡学前教育一体化发展；组织开展第四期保育员培训；持续推进幼儿园、小学科学衔接，“小学化”治理工作。
	开展幼儿园课程游戏化观摩培训活动；组织召开民办幼儿园规范管理工作会；做好“学前教育宣传月”活动；做好普惠性民办园认定工作、类别满五年复验工作、省示范幼儿园创建工作。
	组织开展第五期保育员培训工作；制定出台《蒲城县幼儿园招生管理工作实施细则》；组织开展全县保育员技能大赛。
	开展第六期保育员培训工作；做好幼儿园年检常检、评估分类认定工作。

	
	
	3.完成32所幼儿园“千园达标”创建任务。
	开展摸底调研，制定方案；召开安排部署会，学习市级标准化创建评估标准；确定年度受评园，与受评园签订目标责任书，确定创建线路图。
	受评园结合创建标准全面开展自查；结合县域实际遴选县级评估专家，制定县级评估工具量表；对受评园进行过程性督导评估，下达问题整改清单。
	受评园针对县级督评情况建立问题整改台账，制定整改方案；受评园集中整改，做好教师业务提升培训工作；对本年度受评园复查后，向市级上报验收申请。
	接受市级专家对本年度受评园进行实地核查验收；完成年度创建任务，制定县级整改措施。

	3
	实施新时代教师队伍建设工程
	1.持续深化中小学校长职级制改革制度。
	按照《蒲城县中小学校长职级制度改革实施方案（试行）》及县教育局有关配套文件精神，认真落实。
	修订完善考核办法，并开展校（园）长履职考核。
	按照规定要求，严格落实职级待遇。
	开展新任校（园）长职级认定。同时，根据市局安排，开展新一轮校（园）长职级评审认定工作。

	
	
	2.深化“三名+”建设工作，着力打造市级“名校+”教育联合体10个、“名师+”研修共同体5个、县级“名师+”研修共同体31个。健全县校两级教师培体系，完善骨干教师储备库，培养教学名师100名、学科带头人50名、教学能手100名。
	健全县校两级“名师+”研修共同体，筹备教学能手评选工作。
	县校两级“三名+”开展主题活动，组织评选2022年教学能手评选工作。
	拟评选县级学科带头人50名。
	对县级第二批教学名师进行考核，并评选第三批教学名师。

	
	
	3.招聘硕士生及六所师范院校毕业生10名，美育教师16名。
	商人社、编办、财政等部门拟定2022年教师招录计划。
	按市人社局、教育局招聘公告，对我县各类招录岗位条件等进行宣传，并按公告安排，进入面试人员的相关材料进行复审。
	组织资格复审通过人员进行面试，对拟聘用人员进行体检，将体检合格人员安排到基层单位工作。
	做好新任教师工资出文、控编单申请等工作。

	4
	实施新时代教育保障能力提升工程
	1.加快学校建设步伐，编制县域教育布局规划，优先保障义务教育、学前教育学位供给。建成职业教育中心和城北初级中学，新建第十一小学，改扩建中小学校9所。
	职业教育中心1-7号楼主体完工，13号楼基础施工；城北初级中学食堂及室外工程开工建设；积极落实第十一小学建设用地；4所农村中小学开工建设，5所进行图纸设计。
	职业教育中心1-7号楼竣工，13号楼主体基本完工；8号楼和室外工程开工建设；城北初级中学食堂及室外工程主体建设；完成第十一小学图纸设计和预算编制工作；4所农村中小学校竣工投用，其余5所开工建设。
	职业教育中心13号楼、8号楼和室外工程竣工投用；城北初级中学食堂及室外工程竣工投用；完成第十一小学招投标工作并开工建设；4所农村中小学校竣工投用，其余5所进行主体建设。
	第十一小学教学楼等主体建设；5所农村中小学校竣工投用。

	
	
	2.职教中心通过省级双达标验收。
	完成幼儿保育专业申报材料。
	1.开展职教宣传活动；
2.学习全市示范专业建设标准，推动精品、示范专业建设工作。
	1.制定2022年秋季招生计划，做好秋季招生工作；2.依据文件要求申报市级精品专业或示范专业。
3.依据中省市县文件要求，2022年秋季规范教材使用。
	做好精品专业、示范专业相关验收工作。

	
	
	3.实施教育信息化2.0工程，建成智慧校园5所。

	制定创建工作方案，下达创建任务。
	对申报的智慧校园进行摸底调研，遴选拟创建校园。
	指导督促学校开展创建工作。
	接受市教育局评估验收，整改总结创建经验问题。
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