附件
教育系统机关党建“灯下黑”负面问题清单
1.年初有没有制定内容详细、操作性强的党建工作计划。
2.党建工作安排照搬抄袭上级党组织，与业务工作和本单位实际存在“两张皮”现象。
3.党组织书记对党建工作心中无数，只安排，不落实，平时很少过问。
4.平时不跟踪督导和检查，年末不进行总结。
5.以行政领导班子会代替支委会研究党建工作。
6.党支部班子成员不认真学习党建业务知识，对党建工作生疏。
7.党支部班子成员不能按照职责分工抓好党建工作，对党建工作不闻不问、不抓不管。
8.党支部班子成员不能以普通党员身份经常参加所在支部的党组织生活。
9.没有按照党员人数变化适时调整优化党组织设置，存在支部人数过多的现象。
10.无故不按期换届选举，换届选举没有请示报告，程序不规范。
11.有的党组织换届后仍存在软弱涣散现象，制度不健全，工作不运转，甚至是“僵尸支部”。
12.“三会一课”制度落实不经常、不严格、不认真，党组织书记不讲党课或存在应付现象。
13.“三会一课”等工作纪实和会议记录要素不全、简单粗糙，存在应付检查、拼凑赶补现象。
14．民主生活会流于形式，党员领导干部个人以工作总结汇报代替对照检查，开展批评和自我批评不深入，对照检查材料简单应付，没有问题清单和整改台账。
15.民主评议党员工作不认真，没有召开民主评议党员大会，对评议不合格的党员没有作相应处置。
16.党费收缴不及时，没有按标准交纳，存在以扣代交、按季度交纳、提前交纳等现象。
17.发展党员程序不规范，没有采取票决制，依然搞举手表决。
18.党组织多年没有开展发展党员工作，单位临聘人员中的流动党员没有纳入支部管理。
19.党组织没有固定的党组织“统一活动日”。
20.党组织党员全年志愿服务活动没有达到48小时；《活动证》内容填写不规范，反馈评价机制没有落实到位。
21.没有将党建工作经费纳入行政经费预算。
22.离退休干部党组织活动不开展或不经常开展。
23.党组织少数党员学习不入脑入心，对党的基本知识、应知应会应晓合格率低。
