


蒲组通字〔2017〕34号
关于全面推行干部“回原籍”“城乡党组织共建、
青年干部挂职”和驻村第一书记工作

记实管理的通知

各镇党委，县委各部门，县级国家机关各部门党组（党委），各人民团体党组：

为进一步巩固干部“回原籍”、“城乡党组织共建、青年干部挂职”和选派第一书记到村任职等活动成果，着力推动“两学一做”学习教育常态化制度化，充分发挥“三项活动”在助力脱贫攻坚工作中的作用，现就全面推行“三项活动”工作记实管理有关事项通知如下：

一、记实方式

共建部门党组织、“回原籍”干部、挂职青年干部和第一书记要协助村上抓好脱贫攻坚工作，严格按照“三个一”的记实方式落实好蒲发〔2013〕9号、蒲办发〔2014〕5号和蒲组通字〔2015〕52号文件规定的工作任务。

1.每人一本民情日志。共建部门党组织负责人、“回原籍”干部、挂职青年干部、第一书记人手一本《基层干部民情日志》，记录每次到村开展工作和走访调研情况。《民情日志》由干部本人随身携带，随手记录，真实反映村情民意，不得由他人代记、代写，记录情况作为年终确定考核等次的重要依据。

2.每村一本活动记实。各镇（街道）党（工）委所辖每个行政村一本《“三项活动”工作记实》,由共建部门党组织负责人、“回原籍”干部、挂职青年干部每次到村和第一书记每日开展工作后，详细如实记录。各村（社区）党（总）支部要由专人负责《工作记实》的管理，每月对工作记实情况进行汇总登记。各村挂职青年干部作为本村“三项活动”联络员（有两名挂职青年干部的第一名为联络员）,于每月月底前将记实汇总情况形成电子版报镇（街道）党（工）委。

3.县镇一本工作台账。各镇（街道）党（工）委每月对村（社区）上报的工作记实情况进行汇总，分类建立《工作台账》（附件1、2、3、4），逐项核实并经党（工）委书记签字后，于次月5日前报县委基层办，《第一书记工作台账》同步向第一书记派出单位进行反馈。县委基层办将对上报的《工作台账》进行收集整理，作为各单位年终党建工作目标责任考核和个人评先评优的重要依据。

二、工作制度

1.建立记实调阅制度。《“三项活动”工作记实》的调阅由各村（社区）党组织书记和镇（街道）党（工）委副书记负责，村（社区）党组织书记每月调阅一次，镇（街道）党（工）委副书每两月调阅一次；《基层干部民情日志》的调阅由相关人员工作所在单位主要领导负责，每两月调阅一次。
2.建立日常检查制度。各镇（街道）党（工）委要加强对“三项活动”记实工作的日常管理，每月至少对“三项活动”开展情况进行一次集中检查，督促下辖党（总）支部做好活动记录汇总工作，提醒共建部门党组织、“回原籍”干部、挂职青年干部和第一书记按时到岗履职。
3.建立信息反馈制度。“三项活动”开展情况实行月反馈机制，干部“回原籍”“城乡党组织共建、青年干部挂职”活动开展情况由县委组织部每月向各单位反馈，第一书记履职情况由各镇（街道）党（工）委每月向派出单位反馈。各单位要将参与活动情况纳入干部日常管理考核，根据反馈情况，对照检查、整改提升。

三、有关要求
1.加强协调管理。各镇（街道）党（工）委要充分发挥牵头组织作用，对“三项活动”记实工作进行专门安排部署，定期检查督导，及时将存在问题上报县委组织部；各单位要加强对“回原籍”、挂职青年干部、第一书记的督促指导和支持保障，保证他们有一定的时间、精力参与活动；共建部门党组织负责人、“回原籍”干部、挂职青年干部、第一书记要按照要求到村开展工作，结合脱贫攻坚任务，认真做好相关记录，分析问题产生原因，及时查漏补缺。
2.加强沟通交流。县委组织部、各镇（街道）、各单位要通过信息反馈、座谈交流等形式，加强沟通交流，相互了解干部现实表现，共同管好用好干部，形成工作合力，助推农村脱贫攻坚、基层党建等各项事业发展，确保活动取得实效。
3.严格考核问责。县委组织部将不定期地对“三项活动”工作记实情况进行督查，对记录内容不细不实、工作不力、走过场的单位或个人在全县通报批评，年内连续被通报两次或累计通报三次以上的，取消所在单位及相关责任人当年各项评先评优资格，并追究相关责任人责任。是共建部门党组织的免去党组织书记职务；是“回原籍”干部、挂职干部和第一书记的，三年内不得提拔重用。

各单位请于5月23日前到县委基层办领取《基层干部民情日志》。
附件：1.XX镇XX月份“共建部门党组织”工作台账

2.XX镇XX月份“回原籍”干部工作台账
3.XX镇XX月份挂职青年干部工作台账
4.XX镇XX月份第一书记工作台账
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