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中共蒲城县委办公室

关于在全县蒲城籍干部中开展
“回原籍、访民情、解民困、促发展”活动
的实施意见
(2014年3月19日)
为全面推进党的群众路线教育实践活动，弘扬社会主义核心价值观和中华民族传统美德，教育引导各级干部“在助推家乡发展中锤炼党性，在密切乡情亲情中牢记根本，在感受群众疾苦中改进作风，在投身一线实践中提升能力”，建设一支“接地气、爱百姓、重实干、讲奉献”的高素质干部队伍，县委决定，在全县蒲城籍干部中开展 “回原籍、访民情、解民困、促发展”活动，现制定如下实施意见：

1、 指导思想

以党的十八大和十八届三中全会精神为指导，紧紧依托党的群众路线教育实践活动，以宣传政策信息、解决突出问题、促进农村发展为重点，发挥原籍干部“人缘、地缘、亲缘”优势，进一步做好亲民、爱民、为民工作，在推动科学发展、服务人民群众、促进社会和谐的过程中，促使干部成为牢记宗旨使命、心系人民群众、带头创先争优、弘扬社会主义核心价值观的模范，达到“干部受历练、群众得实惠”的良好效果。

2、 工作目标

干部回原籍期间，要以加强基层组织建设为抓手，以解决影响农村发展的矛盾和问题为突破口，以推动农村经济快速发展和构建和谐社会为目的，协助村“两委会”抓好班子和党员干部队伍建设，引导调整产业结构，着力化解矛盾纠纷，想方设法解难题、办实事，促使群众的生产条件、生活水平得到较大改善和提升。

三、活动范围

全县各单位蒲城籍股组级以上干部必须参加“回原籍、访民情、解民困、促发展”活动，倡导一般干部也积极参与。

四、工作任务

干部回原籍，主要任务是“六访六提高”，即访亲友，交流感情，增强尊老爱老的孝心；访村干部，宣传政策，提高干部队伍的执行力；访贫困户，结对帮扶，提高保障和改善民生的工作水平；访信访人，化解矛盾，提高农村矛盾纠纷排解效率；访致富能手，促进发展，提高农村经济发展水平；访老党员，征询意见，提高基层组织建设满意度。重点做好以下六项工作：
1.弘扬社会主义核心价值观。把社会主义核心价值观，弘扬传统孝道文化作为“常回家看看”的重要内容，干部回原籍时要多探望父母邻里，在尽孝心、拉家常的过程中，加强感情交流，搞好邻里团结，以身示范，树立新风，营造尊老爱亲的浓厚氛围。

2.宣传党的政策。积极宣传党的十八大精神和国家一系列惠农政策等，尤其是新型农村合作医疗、新农保、农村低保、粮食直补，以及加快城镇化、美丽乡村建设等与农民生产生活息息相关的政策措施，促进群众对政策的进一步了解和掌握。与村干部多沟通，多交流，促使进一步解放思想，真抓实干，不断提高政策执行力和引领发展的能力水平。
3.开展结对帮扶。每名领导干部结对帮扶1-2个贫困户，根据掌握的贫困情况，制定有针对性的帮扶计划，着力在贫困家庭子女上学、疾病救助、劳动就业、致富项目选择等方面给予扶助，帮助他们脱贫致富。

4.化解矛盾纠纷。在广泛调研的基础上，积极联系信访人，准确掌握影响团结、发展、稳定的矛盾和问题，找准症结，因势利导，及时消除不稳定因素，把矛盾化解在基层，解决在萌芽状态，确保村内大局稳定。同时，要当好县、镇(办)党（工）委的信息员和联络员，发现有涉及大局的苗头性、倾向性问题及时报告。

5.调整产业结构。多与村上的产业致富能手探讨交流，理清发展思路，制定符合村情的产业发展规划，引导致富能手发挥示范带动作用，通过村“两委会”组织党员群众广泛参与，逐步形成产业规模，力争年内为村上培育1－2个主导产业，为农民增收提供有力保障。

6.征询意见建议。多联系、慰问村上老党员，主动接受革命传统教育的同时，征询他们对村“两委会”班子建设、党员发展教育管理、“三会一课”制度落实情况等工作的意见和建议，促使村上各项工作得到明显改进和加强。

四、工作要求

干部回原籍按照“一月一回村”的要求，当好查找问题的“调研员”、政策法规的“宣传员”、扶贫帮困的“服务员”、维护稳定的“调解员”，产业发展的“指导员”，争做群众路线教育实践活动的排头兵。

1.摸清底子。各镇（办）、各部门要全面摸清本单位、本系统股组级以上领导干部家庭原籍底数，认真填写《干部“回原籍”摸底情况统计表》（附件1），鼓励引导一些能力强、素质高的一般干部积极参与活动，凡有意愿参与活动者，也一并上报。根据需要可在本镇（办）范围内对原籍干部进行调剂。同时各单位要指定一名联络员负责此项活动的协调联络，联络员名单和《干部“回原籍”摸底情况统计表》于4月1日前统一上报县委组织部基层办。

2.精心调研。干部回原籍要切实做到“六必访、八必知”。“六必访”，即亲戚朋友必访、镇包村干部和村“两委会”干部必访、特困家庭必访、信访人必访、致富能手必访、村党员必访；“八必知”，即镇村概况必知、村“两委会”班子状况必知、党员队伍状况必知、经济发展现状必知、制约发展的瓶颈必知、特困家庭情况必知、矛盾隐患必知、产业发展的基础和优势必知。同时，根据调研情况，认真填写《干部原籍所在村基本情况摸底表》(附件2)，于4月30日前由联络员统一上报县委组织部基层办。

3.办好实事。活动开展后，每名领导干部要做到每年制定一份帮扶计划、办好一件惠民实事、结对帮扶一户困难户、化解一起信访矛盾、记好一本民情日记、提交一篇调研报告。同时，要对每月“回原籍”的工作情况进行认真梳理，如实填写《干部“回原籍”工作记实月报表》（附件3），并于每月月底前由各单位联络员统一收集上报。

4.树好形象。干部回原籍期间，不得借工作之机接受吃请，不得接受土特产等任何礼品，不得向镇村干部提出优亲厚友等不当要求，要以扎实的工作作风，努力塑造党政领导干部的良好形象。

5、 保障措施

1.加强领导。为推进活动有效开展，县委成立活动领导小组，组长由县委副书记陈经武同志担任，副组长由县委常委、组织部长石雨同志担任。领导小组下设办公室，办公室设在县委组织部基层办，主要负责此项活动的组织宣传、协调指导和督促检查。

2.树立典型。县委宣传部、县广播电视台等单位要加大领导干部“回原籍”活动的宣传力度和舆论监督，及时发现、总结活动中的好做法、好经验，树立先进典型，报道先进事迹，营造良好氛围。

3.严格考核。把干部在“回原籍”活动中的工作表现和成效列入个人年度德、能、勤、绩的主要内容进行考核，对表现突出的在评优树模、选拔任用等方面予以优先考虑；对不按有关要求“回原籍”开展工作，或违反有关规定的人和事予以通报批评或组织处理。

附件：1.干部“回原籍”摸底情况统计表
2.干部原籍所在村基本情况摸底表
3.干部“回原籍”工作记实月报表
主送：各镇（办）、园区党（工）委，县级各工作部门,各直属、直管
单位，各下属正科级事业单位，各人民团体。
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