蒲城县勤工俭学办公室

2014年工作要点

一、指导思想

2014年，全县勤工俭学工作、学生营养改善计划工作要以“团结、务实、高效、清廉”为工作精神，以坚持“按政策管事、按规定办事” 为工作原则，转变工作作风和提高工作效率，以做好学校后勤管理、学生营养改善两个服务保障，重点实施营养改善计划，确保学生身体健康为目标，加大工作力度，加强工作措施，实施创新管理和规范管理，全面做好学校后勤管理服务保障工作，切实推进学生营养改善计划工作的实施，为全面推进蒲城教育科学发展提供优质服务和保障。

二、工作目标

（一）学生营养改善计划工作

1、坚持完善和深化学生营养午餐的实施工作。本学期，全县已有29所学校开展学生营养午餐供餐工作，要重点加强学校营养午餐实施的标准化和常态化管理。坚持定期或不定期检查、抽查学生供餐情况，菜谱、菜盘实际情况，确保该项工作稳步、扎实推进，逐步在所有学校全面实施。

2、继续做好学校营养计划加餐工作的实施。各学校要一如既往，严格按照接收、储存、加工、发放、记录等环节要求做好工作。

3、逐步推广实施营养计划大宗商品统一采购工作。通过逐步实施的统购工作，进一步保障食堂原料来源安全、营养、卫生、经济，把党的惠民政策落到实处。

（二）学校后勤管理工作

 4、加强学校后勤管理工作，实施规范化管理。继续加强学校食堂、宿舍（公寓）标准化建设、标准化管理。坚持定期或不定期检查评比，促进学校后勤管理工作水平不断提升。

 5、加强学校食堂操作运行的规范化管理。本学期将继续联合县食品药品监督管理局，对学校食堂运作流程实行量化评级管理，坚持不达标就停业的动态管理办法，确保卫生、安全无事故。

 6、加强后勤人员队伍建设，重视后勤管理工作人员业务培训，特别是食堂从业人员的培训工作，不断提高人员业务素质，确保食堂操作流程规范化，高质量服务学生。 

 7、开展“连锁超市进校园”活动。按照市勤办2014年工作要点要求，逐步终止学校与校园商店的长期合同，实行年度合同签订制度，逐步推进连锁超市进校园活动。

8、推动学校劳动实践场所建设。已有校园劳动实践场所的学校需要进一步完善提高，具备条件但尚未建设的学校要开始规划和建设。

9、规范教育市场管理工作。继续对全县学生进行体质监测工作。进一步规范学生装、作业本等的管理。

