



蒲群办发〔2014〕49号
关于进一步规范完善教育实践活动党员干部

个人整改清单建立落实工作的通知
各镇（办）、园区党（工）委，县级各工作部门，各直属、直管单位，各人民团体：

为了认真贯彻落实中央和省、市委关于做好教育实践活动整改工作的一系列要求，促进全县党员干部个人在整改过程中理清问题、把握症结、细化措施、真抓实改，提高整改的针对性和实效性，确保整改真正做到事事有回音、件件有着落，现就进一步规范完善党员干部个人整改清单工作通知如下：

1、逐级建立党员干部个人整改清单。全县教育实践活动目前已全面进入整改落实阶段，各镇（办）、各县直部门要认真制定完善领导班子整改方案，列出整改问题清单，明确具体目标、推进措施、责任主体和进度安排，在本单位及下属单位公开栏，并按县委路线办统一安排，在蒲城政府网、蒲城党建网等公开公示，接受群众监督，切实抓好整改落实。同时，还要认真抓好党员干部个人的整改工作。各镇（办）、各县直部门主要负责人和县委督导组要按照统一规范要求，严格审核把关，逐级逐人规范完善党员干部个人整改清单。各镇（办）、各县直部门班子成员中的党员干部、部门下属单位中单独召开专题民主生活会的班子成员中副科级以上的党员干部，要按照要求规范建立党员干部个人整改清单，认真填写附件1，并在各单位公开栏内公示。普通党员要按照蒲群办发〔2014〕42号文件要求，根据个人对照检查、党员互评和民主测评查摆出的问题及意见建议，结合个人工作生活实际，突出重点，条目式列出问题清单和整改措施，填写附件2，并在本单位或村（社区）公开栏向群众公布，接受群众监督。除年老体弱、书写确有困难者外，党员个人整改清单要本人亲自动手填写，不能由他人代写。

2、要理清“四风”突出问题。填写党员干部个人整改清单，是在对照检查材料查摆问题和班子成员相互批评的基础上，对个人“四风”问题的再聚焦、再提炼、再精炼，不要照抄照搬对照检查材料中所列的问题；经过再精炼的“四风”突出问题，要抓住关键、具体明确，要落在点子上，每一“风”方面的问题都要突出重点；不要简单的把班子问题列为个人问题。

3、要提准提实整改措施。整改措施要聚焦“四风”问题，紧扣个人实际，突出个性，把个人和班子的整改措施区分开，避免将一些共性问题和措施列入；整改措施要针对自己，不是针对别人，监督管理别人的事项不能列入清单，主要体现自己怎么做；整改措施要实，一些虚的空的语言要删除，大而化之的整改措施也不要列入清单，比如“健全机制制度、遵守制度和规则”等这样的内容，不要列入整改清单；整改措施操作性要强，严格按照“可监督、可实行、可检查”要求，做到有力度、有辣味，像理论学习、思想认识、文山会海等均属一般性内容，不符合“三可”要求，不列入清单；每项措施2至3行，做到言简意赅。

4、严格审核按时上报。各镇（办）、各县直部门领导班子中的党员干部个人整改清单经班子主要负责人把关后，由督导组审核，并于10月17日（星期五）12时前报县委路线办督查指导组备案。单独召开班子专题民主生活会的部门下属单位领导班子中的副科级以上党员干部，个人整改清单由单位主要负责人把关后，报主管部门主要负责人审查。其他基层党组织一般党员个人整改清单由所在党支部把关，并报上级党组织审查。

5、扎实做好个人整改清单的落实。在整改落实过程中，各镇（办）、各部门要把个人整改清单的落实作为领导干部和党员转变作风的重要抓手，建立整改落实的督查考核和监督机制。教育实践活动基本结束时，各镇（办）、各部门、各单位要集中通报整改情况，组织群众评议，群众不满意的要“返工”、“补课”，确保逐人逐项如期整改到位，真正取得群众满意的效果。县委路线办和督导组将对此项工作进行专项督查，对应付走过场的单位和个人要在全县范围内进行通报。

附：1、党员干部个人整改清单（样表）

    2、XX党支部党员个人整改清单（样表）
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